REGULAMIN ZARZ ADU INFOSYSTEMS S. A.
|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Zarzad Spotki, zwany dalej tale ,Zarz adem”, jest organem statutowyan(,Spotka”).

§ 2.
1. Zarad Spdiki dziata na podstawie:
Kodeksu Spotek Handlowych — ust. z dnia 15.11.20@xU nr 94, poz. 1037, z pd. zm.);
Statutu Spétki z dnia 27.08.2007 r., zwanego d&tjtuteni; niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin Zargu jest og6lnie dogpny w siedzibie (biurach) Spotki w Warszawie, ukrzei 1A
oraz na stronach internetowych Spotki.

ll. SKEAD | SPOSOB POWOLYWANIA ZARZ ADU
§ 3.

1. Zarad skfada si z jednego do trzech cztonkéw Zagr, w tym Prezesa Zardu.
2. Cztonkowie Zarazdu powotywani g na okres 5 lat. Kadencje czlonkéw Zgla s niezaleéne, to
znaczy kadencja kdego cztonka Zaedlu jest niezatena od kadencji pozostatych czionkéw
3. Rada Nadzorcza powotuje, odwotuje i zawieszazynndiciach cztonkéw Zargmu Spétki oraz
okresla liczbe cztonkéw Zarzdu.
4. W dacie uchwalenia niniejszego Regulaminu Zar3podiki jest jednoosobowy i sktadae s
Prezesa Zarzlu.

ll. PODSTAWOWE ZADANIA ZARZ ADU ORAZ OBOWI AZKI CZLONKOW
ZARZ ADU SPOLKI

§ 4.
Zarzd, kierupc sk interesem Spoiki, okéta strategi i gtdwne cele dziatania Spoiki.
2. Zarad jest odpowiedzialny za wdrenie i realizag strategii oraz gtébwnych celéw dziatania
Spoiki.

§ 5.
Zarzad organizuje i dba o przejrzystoi efektywnad¢ systemu zargdzania Spotk oraz prowadzenie
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i ustalonyafirgmi praktykami.

§ 6.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki Cztomieo Zaradu powinni dziatd w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego. Oznaczaetajecyzje powinny ky podejmowane przez
Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz pimi, ktére w rozgdnej ocenie Zargu
powinny by w danym przypadku wgie pod uwag ze wzghdu na interes Spotki. Przy ustalaniu
interesu Spotki naley brac pod uwag wynik finansowy Spoiki, interesy akcjonariuszyapownikow
Spéiki oraz innych podmiotéw i oséb wsplipragyich ze Spoélk w zakresie jej dziatalrkoi
gospodarczej, a tak jej rynkows renone.

§7.
Cztonek Zarzdu powinien zachowywapetm lojalnas¢ wobec Spoiki.

§ 8.
Cztonek Zarzdu powinien poinformowa Prezesa Zagelu o zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania oraz powstrzyénsic od zabierania gtosu w dyskusji oraz gtosowania nad
uchwah w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

§9.
1. Prezes Zandu i Czlonkowie Zaradu wyznaczeni przez Prezesa Zaiz maj obowhzek
uczestniczy w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy Spotki.



2. Czlonkowie Zarzdu uczestnicgy w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoika s
zobowhzani, w granicach swych kompetencji i w zakresiezhidnym do wyjdnienia lub
rozstrzygnécia sprawy, udzielawyijasnien i informacji dotycacych Spoétki Radzie Nadzorczej oraz
akcjonariuszom uczestngzym w Walnych Zgromadzeniach Spoiki.

IV. REPREZENTACJA SPOLKI
§ 10.
1. Zarad zaradza Spotk i reprezentujeajna zewatrz.
2. Sposéb reprezentaciji Spotki oleeStatut.

§11.
1. Prokue ustanawia Zard w drodze uchwaly poeliej przez wszystkich Cztonkéw Zaydu.
2. Kazdy z Cztonkdéw Zargdu uprawniony jest do odwotania prokury.

§12.
Do wykonywania poszczeg6lnych czydob lub czynndci okreslonego rodzaju mag byé
ustanawiani petnomocnicy, dziaday samodzielnie lub atznie w granicach umocowania.
Petnomocnictwa w formie pisemnej udziela Zakz

V. ZAKRES | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZARZ ADU
§13.
1. Wszelkie sprawy zwkane z prowadzeniem przeglsibrstwa Spotki niezastrzene ustaw lub
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lullyRBadzorczej, nale do kompetenciji
Zarzadu. Przed podgiem dziata, ktére z mocy kodeksu spétek handlowych lub Statuymagay
uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczajzd zwraca s 0 podgcie takiej uchwatly
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Naxajr

2. W szczegélniei do zakresu dziatania Zadu naley:

a. Opracowywanie i realizacja wieloletnich i rocznyaow i priorytetow dla Spotki.

b. Opracowywanie i realizacja rocznych katbw Spotki, a take monitoring ich wykonania.

c. Analiza nowych méliwosci swiadczenia ustug lub dokonania inwestycji w sektbra
bedacych przedmiotem zainteresowania Spotki.

Zwotywanie i ustalanie poggku obrad Walnych Zgromadze

Sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwotania posiedz&ady Nadzorczej.

Sporadzanie sprawozdania finansowego Spoétki oraz sprdama ze swojej dziataldoi i

przedkiadanie tych sprawozdalo oceny Rady Nadzorczej i do zatwierdzenia phxgne

Zgromadzenie, a tak formutowanie wnioskéw, co do podziatu zysku i paku strat Spétki.

Rozpatrywanie ocen i zalet&ontrolnych oraz pokontrolnych jak réwaigh realizacja.

i. Przedkladanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawydonu podmiotu powotanego do

badania sprawozddinansowych Spaiki.

j- Wykonywanie czynngti, wynikajacych z przepiséw regulagych sprawy rejestriadowego.

k. Tworzenie procedur i zasad dotycych struktury organizacyjnej, aktéw legislacji
wewrgtrznej Spotki, kontaktow z mediami oraz prowadzemelityki informacyjnej,
zapewniajcej spojne i rzetelne informacje o Spoice.

Wyrazanie zgody na zamiarakcji imiennych na akcje na okaziciela

. Udzielanie zgody na zbycie lub zastawienie akcjeimych
Wyptata akcjonariuszom zaliczek na poczet dywidendy
Udzielanie i odwotywanie pethomocnictw procesowych
Pelnienie roli pracodawcy wobec pracownikéw Spotki
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§ 14.
1. Zwotujac i ustalajc poradek obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ahiparzedstawia
uzasadnienie zwotania Walnego.



2. W przypadku, gdy zwotanie Walnego Zgromadzerkaj@nariuszy izadanie umieszczenia w jego
porzadku obrad okrdonych spraw, &dzie pochodzito od akcjonariusza lub Rady Nadzqy&arzd
zwrdci skt do wnioskodawcy o spardzenie i ztagenie Zarzdowi uzasadnienia, o ktbrym mowa w
ust. 1 powyej. Zarad dohczy do materiatdbw, o ktérych mowa w ust. 3 pefi otrzymane
uzasadnienie albo zakzy wiasm informacg o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

3. Zarad przedstawia akcjonariuszom, najpiej 8 dni przed datWalnego Zgromadzenia,
projekty uchwat i inne materialy zwdane z poradkiem obrad Walnego Zgromadzenia, w
sposb6b umdiwiajacy im zapoznanie siz nimi i dokonanie ich oceny.

§ 15.
1. Pra@ Zaradu kieruje Prezes Zadu, ktory jednoczaie przewodniczy posiedzeniem Zzaim.

2. Zarad, jesli jest wieloosobowy, podejmuje uchwaty. W innympadku Prezes Zagdu podejmuje
decyzje i wydaje zaszlzenia.

§ 16.
1. Uchwaly Zaradu podejmowaneasa posiedzeniach.
2. W sprawach, ktére wymaggpodgcia uchwaty przez Zasg, a z przyczyn praktycznych nie pma
odby¢ posiedzenia Zaszlu, uchwaly mog by¢ podejmowane przez zienie podpisow wszystkich
Czlonkéw Zarzdu pod trécia uchwaly, z wyiczeniem glosowania w sprawach, w ktérych
wymagane jest zachowanie tajob

§17.
Czionek Zarzdu mae uczestnicz§ w posiedzeniu Zagdu i gtosowé za pomog srodkow
bezpdredniego komunikowania siub na pimie za pérednictwem innego cztonka Zadu, jezeli
nie maze by obecny na posiedzeniu Zadu. Pod rygorem niewaosci uchwata Zargzdu podgta w
takim trybie winna by sporadzona na gmie i podpisana przez wszystkich Czionkéw Zdry,
najp&niej w terminie 7 dni od daty takiego gtosowania.

§18.
1. Czionkowie Zargzdu powinni zosté zawiadomieni o posiedzeniu, co najmniej na 7 dre@ jego
terminem. Zawiadomienia dokonuje¢ sza pdrednictwem poczty elektronicznej lub telefaxu. W
zaproszeniach na posiedzenie powinny Wgkazane: dziei godzina rozpocgia oraz miejsce obrad,
a take planowany pormek dzienny.

2. W sprawach szczegdlnie mgych Prezes Zasdu maze zwolywa& posiedzenie Zaszlu w trybie
pilnym bez koniecznii zachowania terminéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19.
Posiedzenia Zasdu odbywag sie w terminach uzalaionych od bieacych potrzeb. Prezes Zadu
zwoluje posiedzenie Zagdu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek drugiego @wa Zarzadu.
Posiedzenie Zagrlu powinno odb§ si¢ w ciagu trzech dni od zi@enia wniosku. Czlonekadajacy
zwotlania posiedzenia proponuje pgiek obrad. Prezes Zadu mae wedlug uznania rozszetzy
zaproponowany posadek obrad.

§ 20.
Posiedzenie Zagru jest wane, mimo braku formalnego zwotania posiedzenia agod § 18 ust.1 ,
jezeli wszyscy Czionkowie Zagdu wezm w nim udziat i wyraa zgod; na zaproponowany payaek
obrad.



§ 21.
Posiedzenia Zasdu odbywag sic w biurze Spotki w Warszawie, chybae Czionkowie Zargu
postanowy inaczej.

§ 22.
W posiedzeniach Zagdu mog uczestniczy osoby zaproszone przez Prezesa #hrz

§ 23.
1. Uchwaly Zaradu zapadajzwykla wickszdicia gtosow.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glolslany przez Prezesa Zadlz.

§ 24.
Glosowanie nad uchwatami Zadu jest jawne. W sprawach osobowych oraz na wniatekby
jednego Czlonka Zasdu gtosowanie jest tajne.

§ 25.
1. Z posiedze Zaradu sporzdza sé protokoty, ktore podpisajobecni na posiedzeniu Cztonkowie
Zarzdu a take protokolant, jeeli uczestniczyt w posiedzeniu Zadu.

2. W protokotach nalgy wymienic osoby biogice udziat w posiedzeniu, padek obrad i, tr&
uchwal. Protokoly z posieda&arzdu przechowywaneasw siedzibie Spoiki.

§ 26.
Regulamin wchodzi wzycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rathdzorca Spotki. W tym samym
trybie wchodz w zycie zmiany niniejszego Regulaminu.



